Gmina Lyski

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8 081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy, z tym, ze jezeli okres
ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia,

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

W art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe dodana zostata nowa regulacja, ktéra dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw nakazuje traktowad, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepis ten obowigzuje od 01.09.2012 r.

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (Dz. U z 2020r. poz. 910 ) dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia przystugiwac bedzie pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do whniosku ztozonego przez pracodawce nalezy dotaczy¢.:

e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,

e umowe o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e oryginat dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

e zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

e zaswiadczenia o0 pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

e sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci.

Jezeli pracodawca nie podlega sprawozdawczosci rachunkowej to oswiadczenie o
nieprowadzeniu sprawozdawczosci zgodnie z w/w ustaw.

Zataczniki nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem - zgodnie z art.76a § 1,2 KPA lub dostarczy¢ oryginaty,
z ktérych pracownik sporzadzi kopie i potwierdzi za zgodnosc.

Dokumenty do pobrania:

1. wniosek o dofinansowanie,

2. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
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http://lyski.pl/container/gzopo/2020/mlodociani/wniosek o dofinansowanie.pdf
http://lyski.pl/container/gzopo/2020/mlodociani/formularz pomoc de minimis.pdf
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3. oSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

4. oswiadczenie o nieprowadzeniu sprawozdawczosci finansowej.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikdw mtodocianych jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
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http://lyski.pl/container/gzopo/2020/mlodociani/oswiadczenie o otrzymanej pomocy.pdf
http://lyski.pl/container/gzopo/2020/mlodociani/oswiadczenie o nie prowadzeniu zasad rachunkowosci.pdf

